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臺南市高級中等以下學校性別平等教育督導考核實施計畫 

112年10月25日第1121126140號簽准 
 

壹、依據：性別教育平等法第11條。 

貳、目的：  

一、透過督導考核制度，建立學校自我檢視及持續改善機制，增進整體教育品

質，進而提升性別平等教育成效。 

二、督導考核所轄各級學校，提供行政指導、改善機制，確保各校推動性別平

等教育及符合性別平等教育相關法令及行政規則。 

參、辦理期程：每學年度期末(每年5至7月)辦理。 

肆、實施對象：本市市立高中、國中及國小。 

伍、辦理方式： 

一、一般性督導考核： 

各校應於考核前將該學年督導考核表(如附件1)執行成果及相關資料彙整列

冊備查，並上傳考核表至檢核平臺。 

二、年度督導考核： 

(一)應考核學校分為 A、B 兩組(如附件2)，以每2年為1個期程進行資料審

核，考核時程另行公告週知。 

(二)每學年5月由本局聘請委員審核應考核學校所上傳自評表及佐證資料後，

依各校辦理情況，公告待改進學校並追蹤輔導，如仍未改善則列為下

學年度不定期督導考核學校進行實地訪視。 

三、不定期督導考核： 

(一)列待改進、通報熱點學校或民眾陳情案件，本局將視情形專案辦理該

校督導考核及精進修正。 

(二)如相關法規或行政指導重大修訂時，由本局遴聘委員就所涉考核指標

辦理全面分組審查。 

陸、考核成績： 

    經委員審查資料後，依督導考核指標通過情形分下列三種： 

一、督導考核指標皆為通過之學校。 

二、督導考核指標有1-2項不通過之學校。 

三、督導考核指標超過2項不通過之學校。 

柒、獎勵輔導措施： 

    列前點第一款者，校長、主管、承辦人員各核予嘉獎2次；列前點第二款者，

不予獎勵；列前點第三款者，列為待改進學校。 

捌、本計畫所需之「督導考核表」隨相關法規及行政規則修訂滾動調整，並另公

告補充說明之。
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臺南市高級中等以下學校性別平等教育督導考核表 
 

學校檢核日期：          

考核

項目 
考核指標 指標佐證說明 學校自評 委員複評 

一、

行政

組織

與其

運作 

1.依「分層負責明細

表」詳訂各處室推動

校園性別平等教育各

項工作。 

請檢附性別平

等教育實施計

畫。 

□是 □否 □通過 □不通過 

2.依法成立性別平等

教育委員會。 

請檢附組織章

程 或 設 置 要

點。 

□是 □否 □通過 □不通過 

3.訂有組織章程，經

校務會議通過。 

請檢附校務會

議紀錄、簽到

簿。 

□是 □否 □通過 □不通過 

4.組織章程是否簡要

說明性平委員人數及

各代表具性別平等意

識之相關佐證或說

明。 

請檢附組織章

程 或 設 置 要

點。 

□是 □否 □通過 □不通過 

5.女性委員是否佔委

員總數二分之一以

上。 

請檢附組織章

程或設置要點

或 會 議 簽 到

簿。 

□是 □否 □通過 □不通過 

6.性平會之運作具有

專業分工，協調整合

校內各單位共同推動

性別平等教育，每學

期是否至少開會1次並

有相關紀錄。 

請檢附相關紀

錄 或 會 議 資

料。 

□是 □否 □通過 □不通過 

二、

校園

安全

空間

1.定期辦理校園空間

安全檢視說明會。 

請檢附校園空

間安全檢視說

明 會 會 議 紀

錄、簽到簿。 

□是 □否 □通過 □不通過 

附件1 
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規劃

與安

全設

施 

2.將校園危險空間改

善列為性平會每學期

工作報告內容。 

請檢附性平會

會議紀錄、簽

到簿。 

□是 □否 □通過 □不通過 

3.繪製校園危險地圖

並上傳學校網站或校

園明顯處。 

檢附網站網址

截圖及照片。 
□是 □否 □通過 □不通過 

三、

課程

規劃

與教

學 

1.每學期實施相關課

程或活動至少四小時

（約六節課）。 

檢附課程計畫

及相關課程資

料。 

□是 □否 □通過 □不通過 

2.其中一節課是否使

用本局研發之課程

（含教案及學習單

等）。 

檢附相關課程

資料及照片。 
□是 □否 □通過 □不通過 

3.將性别平等教育融

入課程。（高級中等學

校填）。 

檢附相關課程

資料及照片。 
□是 □否 □通過 □不通過 

4.對教職員工之職前

教育、新進人員培訓

及在職進修等，納入

性別平等教育之內

容。 

檢附教職員工

之職前教育、

新進人員培訓

及在職進修課

程等相關佐證

資料。 

□是 □否 □通過 □不通過 

四、

性平

規定

納入

教職

員工

聘約

及學

生手

冊 

1.訂有學校校園性侵

害、性騷擾或性霸凌

防治規定。 

檢附校園性侵

害性騷擾或性

霸 凌 防 治 規

定、網站公告

截圖等資料。 

□是 □否 □通過 □不通過 

2.將防治準則第七條

及第八條規定納入教

職員工聘約及學生手

冊。 

檢附教職員工

聘約、學生手

冊(無則免附)

等相關資料 

□是 □否 □通過 □不通過 

五、

校園

性別

事件

1.校園性別事件申請

調查檢舉之窗口。 

檢附申請調查

檢舉之窗口。 
□是 □否 □通過 □不通過 

2.申請人或檢舉人是

否依規定完整填寫調

檢附相關佐證

資料。 
□是 □否 □通過 □不通過 
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調查

處理 

查申請表(不申請調查

者，依規定填寫不申

請調查書或做成會議

記錄)。 

3.依規定知悉後24小

時內完成社政通報。 

檢附相關佐證

資料。 
□是 □否 □通過 □不通過 

4.依規定知悉後24小

時內完成校安通報。 

檢附校安通報

單。 
□是 □否 □通過 □不通過 

5.是否於3日內將申請

書或事證交性平會調

查處理(行為人為教職

員工時，應於3日內召

開性平會)。 

檢 附 會 議 紀

錄。 
□是 □否 □通過 □不通過 

依規定流程及期限調

查處理並通知當事

人。 

檢 附 書 面 通

知。 
□是 □否 □通過 □不通過 

參與處理校園性侵

害、性騷擾或性霸凌

事件之所有人員，是

否對當事人及檢舉人

之姓名或其他足以辨

識身分之資料，予以

保密。 

所 提 供 之 資

料 ， 匿 名 處

理。 

□是 □否 □通過 □不通過 

將處理情形、調查報

告及相關資料依規定

完成線上資料填報及

回報教育局。 

檢 附 相 關 資

料。 
□是 □否 □通過 □不通過 

是否有加強輔導相關

當事人，並製作個案

輔導紀錄，且持續追

蹤輔導個案，及陳報

教育局。 

檢 附 相 關 資

料。 
□是 □否 □通過 □不通過 

於接獲輿情、事件發

生後2小時內完成新聞

回應。 

檢附新聞稿或

相關資料。 
□是 □否 □通過 □不通過 
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六、

定期

查詢

進用

人員 

首次聘任、任用教育

人員前，查詢其有無

性侵害之犯罪紀錄

等。 

檢附相關查詢

佐證資料。 
□是 □否 □通過 □不通過 

首次進用、運用其他

人員前，查詢其有無

性侵害之犯罪紀錄

等。 

檢附相關查詢

佐證資料。 
□是 □否 □通過 □不通過 

定期查詢已聘任、任

用、進用或運用人

員，其有無性侵害之

犯罪紀錄等。 

檢附相關查詢

佐證資料。 
□是 □否 □通過 □不通過 

七、

性平

教育

入班

宣導 

依規定結合友善校園

週及相關活動入班宣

導。 

檢附相關宣導

資料、照片。 
□是 □否 □通過 □不通過 

是否有填寫性平回饋

表單。 

檢附相關佐證

資料。 
□是 □否 □通過 □不通過 

八、

創新

作為

特色 

學校推動性別平等教

育之創意作為、撰寫

教案、活動、得獎榮

譽等 

檢 附 創 意 作

為、教案、活

動、得獎榮譽

佐證資料。 

□是 □否 □通過 □不通過 

受考學校核章  

執行秘書： 校長： 

 

以下由考核委員填寫 

考核結果 考核委員簽名 

□督導考核指標皆為通過。 

□督導考核指標有1-2項不通過。 

□督導考核指標超過2項不通過。 

 

委員綜合意見 
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臺南市高級中等以下學校性別平等教育督導考核學校 

組別 學校所屬行政區（含市立高中、國中及國小） 

A組 

中西區、新市區、新化區、善化區、官田區、佳里區、

安平區、楠西區、永康區、左鎮區、南區、安南區、歸

仁區、關廟區、南化區、白河區、北門區、龍崎區 

B 組 

北區、麻豆區、將軍區、柳營區、後壁區、玉井區、仁

德區、七股區、大內區、東區、鹽水區、學甲區、新營

區、東山區、西港區、安定區、六甲區、山上區、下營

區 

 

 

附件2 


