
臺南市立善化國民中學112學年度第2學期期末校務會議議程 

時間：113 年 6月 28 日（星期五）下午 14 時 00 分 

地點：本校南棟 3樓視聽教室 

主席：吳旭泰校長 

出席人員：全體專任教師、職工代表、家長會代表（含特教家長代表） 

壹、報告出席人數： 

出席： 

請假： 

貳、主席宣布開會： 

參、各處室工作報告： 

校長室 

「幸福藍圖、突破框架、享受學習、無限可能」      

    詹志禹老師「發現孩子的亮點」一書中提到印象深刻的故事：有一個孩子

在班上不活躍、考試也都是最後一名，某天老師發現這個孩子非常會盪鞦韆，

老師就為了他舉辦一場盪鞦韆比賽。不出所料，這個孩子拿下了盪鞦韆冠軍。

神奇的是在這個事件以後，他的學業成績開始好轉，甚至人際關係都逐漸改善。 

    隨著一次次的小成功，讓孩子的「自我效能」的提升，當自信心提升，贏

得尊嚴後，其他領域也會開始恢復學習動機與信心。每個孩子即使不是一顆星

星，也該是一隻螢火蟲。發現亮點，才有起點，可以照亮黑暗，找到孩子真正

的路。 

    「尋找亮點」、「呵護亮點」、「點燃亮點」，不擅長的領域降低標準，擅長的

項目拉高標準，老師的功課就是觀察孩子的優點與特長，毛鈺棻律師曾分享李

佳燕醫師演講「從不同角度看孩子時」所獲得的一些心得想法，與大家分享。 

一、你認為孩子不守規矩，其實孩子是有創意。我們應該讚賞他們的自信和勇

氣，同時幫助他們找到適當的表現方式。 

二、你認為孩子太多話，其實孩子是活潑大方。我們應該讚賞他們的自信和社

交能力，同時教導他們在適當的場合表達自己。 

三、你認為孩子太搞怪，其實孩子只是勇於表現。我們應該欣賞他們的創意，

同時引導他們在創新中找到平衡。 



四、你認為孩子虛偽拍馬屁，其實孩子是有禮貌。我們應該肯定他們的禮貌和

尊重，同時教導他們真誠待人，避免虛偽。 

五、你認為乖巧體貼的孩子可能被看作是懂事和善解人意，但這類孩子多半在

行為和決策上過於依賴他人的期望和要求，缺乏自己的意見和獨立性。我

們應該欣賞這類孩子的善良和關懷，同時鼓勵他們勇敢表達自己的需求和

感受。 

六、你認為孩子聽話，其實他們可能只是畏懼權威。這些孩子雖然遵守規則，

但在面對權威或不公正時，往往無法勇敢表達自己的意見。我們應該教導

孩子如何面對和解決問題，而不是一味地順從。 

七、你認為孩子守秩序，其實他們可能是不敢冒險。這些孩子雖然紀律性強，

但缺乏創新和冒險的精神，難以走出舒適圈。我們應該肯定他們的紀律性，

同時鼓勵他們嘗試新事物、勇於挑戰自我。 

八、你認為孩子謹慎细心，其實他們可能患得患失。這些孩子雖然細心和負責，

但也可能因為一點小錯就大驚小怪，甚至過於小心翼翼。我們應該欣賞他

們的專注和負責任，同時幫助他們接受錯誤和不完美。 

最後，希望各位老師能帶著多元豐富的目光去欣賞孩子，理解他們的每一

個特質，從不同角度發現他們的亮點，引導亮點持續發光發熱。 

教務主任 

一、112 年國中教育會考已於 5/18、5/19 圓滿結束，感謝三年級導師及任課 

老師的付出，以下為本校整體成績表現，請老師參考： 
科目 
等第 

 
國文 

英文 
   閱讀      聽力      整體 

 
數學 

 
自然 

 
社會 

年度 112 113 112 113 112 113 112 113 112 113 112 113 112 113 

A 12 6 16 4   9 0 7 13 5 2 14 7 

A+ 6 2     2 0 5 3 1 1 1 9 

A++ 3 2     2 2 4 0 4 0 4 1 

總計 21 10 16 4   13 2 16 16 10 3 19 17 

比例 10% 5.9% 7.7% 2.4%   6.3% 1.2% 7.7% 9.5% 4.8% 1.8% 9.1% 10.1% 

B 66 79 106 87 85 63 50 42 47 58 69 67 77 62 

B+ 28 31     25 20 21 17 26 28 30 27 

B++ 30 23     8 10 23 10 21 18 28 32 

總計 124 133 106 87 85 63 83 72 91 85 116 113 135 121 

比例 59.3% 78.7% 51.0% 51.8% 40.9% 37.5% 39.9% 42.9% 43.5% 50.3% 55.8% 66.9% 64.6% 71.6% 

C 63 26 85 77 122 105 111 94 102 68 81 52 55 31 

比例 30.1% 15.4% 40.9% 45.8% 58.7% 62.5% 53.4% 56% 48.8% 40.2% 38.9% 30.8% 26.3% 18.3% 

☆會考 5科達 A共 2人，積點達 5A 以上(25 分)共 3 人 



☆會考班級獎勵金達標班級如下，感謝家長會的支持以及三年級導師及所有任課老師的

努力! 

達標班級 達標科目 總獎金 

301 國、英、自、社 4000 元 

302 數 2000 元 

304 數、自、 社 4000 元 

305 數 1000 元 

306 英 1000 元 

307 國、數、自、社 6000 元 

二、感謝林慧珊老師、蔡淑婷老師、洪佩雲老師、邱鈺真老師、鐘家榮老師、馮

冠崴老師協助本學期週六學習扶助課程之進行，也期待更多的老師加入學習扶

助課程授課行列(不限學科老師)，有意協助下學期學習扶助的老師煩請告知教

務處，謝謝。 

三、感謝陳瑜君老師、林慧珊老師、鐘家榮老師、翁筱惇老師、黃秀穗老師、洪

佩雲老師、曾琬瑜老師協助本學期週六學藝社團課程。 

四、113 學年度開學日為 8/30(星期五)，返校日為 8/29(星期四)，備課日為 8/28(星

期三)，請同仁再做留意。 

五、感謝各位同仁這一年對教務處的諸多協助、建議、體諒與包容，因為有您們，

行政事務才能順利地推行，感謝大家。 

 

教學組 

一、暑假課業輔導開班情形，感謝協助暑期課務的老師們： 

 暑期學藝活動 學習扶助 

日期 7/15~8/9 上午 4節 7/15~8/9 上午 4節 

班級 

國三 1班 

國二 2班 

新生 3班 

國三 1班 

國二 2班 

新生 2班 

二、一、二年級學習扶助篩選測驗已施測完畢，請老師們上學習扶助科技化評量

平台觀看學生測驗診斷結果，據以針對學生學習弱點加強。(科技化評量網站

登入的學校代碼是 114510，若忘記密碼則請自行點按「忘記密碼」，系統會寄

發新密碼到您設定的信箱。) 

三、教育局訂於 7/23、8/28 假新東國中、大灣高中辦理兩場次學習扶助國中師



資 8小時認證研習，歡迎老師踴躍參加。 

四、教育局訂於 8/12(公誠國小，研習代號 294428)、8/13(進學國小，研習代

號 294430)辦理兩場次教師專業學習社群召集人初階基本培訓研習，請尚未參

加過該類研習的 113 學年度社群召集人擇一場次報名參加。 

五、113 年台南市語文競賽參賽項目如下表： 

日期 地點 本校預計參賽項目 參賽學生 指導老師 

113/9/7(星期六) 新化國小 作文 105 黃仲晨 黃秀穗老師 

113/9/7(星期六) 新化國小 寫字 106 陳蒼莒 林真伊老師 

113/9/8(星期日) 新營國小 國語朗讀 103 曾子芩 吳健名老師 

113/9/8(星期日) 新營國小 閩南語朗讀 204 蘇詠棋 204 莊子榤 林美伶老師 

113/9/14(星期六) 勝利國小 原住民族語朗讀 204 胡芮慈 鄭留妹老師 

六、本學期各科小老師敘獎及作業抽查不合格懲處單已送交學務處。 

七、教育局為鼓勵學校及教師持續精進，如每學年完成2次公開授課並留有完整

紀錄者，可敘嘉獎1次，敘獎簽核影本另提供給敘獎老師。 

 

註冊組 

一、 請老師們最晚於 7月 4日(星期四)中午前 

    上成績系統將平時成績及原始紙筆成績登 

    錄完畢，如以電子檔匯入的老師，可在匯 

    入後於系統查看確認分數是否確實出現 

    （如右圖）．因註冊組須花時間比對多元 

    學生成績以及是否有缺漏，請老師們盡量 

    不要逾時，感謝。 

二、感謝三年級導師大力協助，高中職免試報名已完成，將於 7月 9日上午 11

點放榜．屆時會整理錄取科系及分數相關資料放置於校網文件下載區，登入校

網後即可查看． 

三、有關 113 年新生相關事宜，目前一般生已報到人數為 138 人，體育班為 15

人，班級數為 6 班。身心障礙生有 9 名，預計於 7 月中旬進行新生班導師協調

會，除確認身心障礙生綁定哪位導師外，也會確認班級順位。7 月 30 日全市新



生編班後，將會公告編班名單於校網及學校玄關公佈欄。 

四、因應教育局要求，112 學年度下學期補考須於 8月 31 日完成且登錄完畢，

故補考相關時程如下： 
日期 事項 

7 / 4 中午 教師成績送出截止 

7 / 4 ～ 7 / 19 註冊組成績整理及結算 

7 / 20 ～ 7 / 25 1.學生自行上成績系統查看段考成績 

2.如對段考成績有疑慮，可填表單（會公告於 teams 班群），由註冊組
統一向任課老師確認 

7 / 31 在 teams 班群公布該學期補考名單 

8 / 15 ～ 8 / 18 進行線上補考 

8 / 20 在 teams 班群公布補考成績 

  另附上相關法條： 

一、 依據「國民小學及國民中學學生成績評量準則」第 10 條第 3項規定：

「直轄市、縣（市）政府 

應於每學期結束後一個月內，檢視所轄國民中小學學生之評量結果，作

為其教育政策訂定及推動之參考。」。 

二、 請學校確實於每學期結束前一個月，落實學生評量結果檢核，及時

規劃補救作為，並於每學期結束後一個月內完成前一學期學習領域未達

丙等以上學生之補考，並於成績系統完成補考成績登錄。 

 

設備組 

一、[重要]老師如有長期借用教務處器材，如平板等，請於 6/28 下班前歸還，

以利暑期盤點 

二、本學期晨讀評分至 6/11 統計成績如下表，101 總分達 35 分以上，全班每人

嘉獎一支。(已送至學務處登記)。謝謝各班教師協助推動班級閱讀，需要繳交

成果辦理敘獎的老師，請於 7/7 前繳交成果電子檔至設備組信箱

bluetorr@shjh.tn.edu.tw。 

班級 101 102 103 104 105 106 201 202 203 204 205 

總分 55 22 1 4 4 0 4 1 2 2 0 

 

三、本學期新增「布可星球賞」，統計至 5/30 如下表，第一名為 105，敘嘉獎二

支(已送至學務處登記)。 



班級 
3 月挖
掘統計 

4 月挖
掘統計 

5 月挖
掘統計 

統計 排名 班級 3 月挖
掘統計 

4 月挖
掘統計 

5 月挖
掘統計 

統計 排名 

201 30 0 0 30  101 0 0 0 0  

202 0 0 0 0  102 0 0 320 320  

203 0 0 0 0  103 0 0 0 0  

204 30 0 0 30  104 0 0 0 0  

205 0 0 0 0  105 2380 1830 1770 5980 1 

      106 0 0 0 0  

四、全校教科書統一於下學期返校日再行發放。 

 

資訊組 

一、依據資通安全責任等級 D級之各機關應辦事項修正規定，一般使用者及主

管每人每年應接受 3小時以上之資通安全通識教育訓練。局端已於愛課網開設

上開規定之相關線上課程：113 年資通安全通識教育訓練 

請各位老師務必安排規劃修習此課程 

二、教育部 edu 磨課師+(https://moocs.moe.edu.tw) 可修習三小時 A3 數位素

養，若老師尚未有 A3研習時數，可至該平臺以教育雲端帳號密碼進行選課學習。

（第一年未強制 100%，但今年起須達成 100%） 

四、今年數位學習精進方案之數位內容軟體採購一案，局裡最終僅採購第一項，

本校採購的是力宇教育的 AILEAD365 線上教學平臺（曾在校內開設相關研習介

紹），歡迎各科老師多加利用。 

五、資安宣導： 

I. 凡涉及個人資訊之相關文書資料及電子檔案, 請務必置於安全場所進

行保管(如:個人電腦應設有密碼,且他人無法任意存取;存放重要資料

之抽屜應可上鎖), 或徹底銷毀以確保相關個資不會外流。 

II. 通行碼（Password）之使用：使用者應該對其個人所持有通行碼盡保密

責任。要求使用者的通行碼設定，應該包含英文字及數字，長度為 8碼

（含）以上（可參考優質通行碼設定原則與使用原則）。 

III. 本校任何人於校內發現異常情況或疑似資安事件，應立即向資安業

務承辦人通報，資安業務承辦人應儘速進行處理並研判事件等級。 

IV. 詳細內容請參閱本校網路－資訊服務區塊內之－臺南市立善化國民中

https://moocs.moe.edu.tw/


學資通安全管理辦法及資通安全宣導頁面。 

V. 依據行政院秘書長 109 年 7月 21 日院臺護字第 1090094901A 號來函辦

理。為避免公務及機敏資料遭不當竊取，各校應落實辦理公務機關個人

電腦非經核准，不可安裝非公務用軟體。 

學務主任 

一、暑假即將到來，煩請各位導師多加留意班上學生的狀況，因溫室效應效應 

    ，造成高溫現象，再次提醒班上同學多加留意水域安全並補充水分。 

二、本學期感謝全校教職同仁對學務處的協助，辦理諸多活動若有不足之處， 

    請多多指教，感激不盡。 

學生活動組： 

1. 麻煩一、二年級各班導師將善化小公民填寫後盡快繳回，以利學生敘獎，感

謝﹗ 

2. 請導師記得繳交幹部敘獎名單。 

3. Teams 班群公告「深耕學校家庭教育學生主題創作」、「全國法規資料庫法規

知識王網路闖關競賽」，請導師及任課老師鼓勵學生踴躍參加比賽。 

4. 113 學年度青少年認識法律達人擂臺賽訂於 113 年 10 月 18 日，預計開學初

進行競賽訓練。 

5. 113 學年度全國學生美術比賽，預計於 113 年 10 月 20 日收件，請導師鼓勵

同學報名參加。 

生活教育組： 

1. 感謝各位老師協助導護工作，如有敘獎上的問題請向生教組反映，原則上值

勤 1週可補休 5小時，值勤達 2週以上可選擇敘嘉獎乙次。 

2. 請導師協助向家長與學生加強宣導暑假交通安全，及暑假期間勿出入不正當

場所，勿食用來路不明之藥物。 

3. 感謝本學期擔任性平會、霸凌會、獎懲會、申訴會的各位委員，讓各委員會

的業務工作都能順利推動。 

4. 感謝各班導師對反毒教育工作的配合與支持，讓本學期的反毒教育都能順利 

推展。 

5.這學期感謝各位同仁對生教組的協助與配合，謝謝！ 



體育衛生組： 

1.本學期各年級班際球賽已順利完成，謝謝各位同仁的幫忙。 

2.本學期體衛組志工的志工時數條已登錄並轉發給學生。 

3.請體育老師協助將第二學期的成績登記簿或電子檔繳交給體衛組。 

4.回收室與垃圾車目前為開放區域，若有環境、動線影響周圍班級還請見諒， 

  也謝謝老師們一同督導整潔清掃與回收。 

5.112 學年推廣健康護照及大跑步計畫，將依據本校 112 學年各活動獎勵辦法， 

  符合標準之班級或學生進行敘獎，感謝各位老師在活動過程中的幫忙。 

6. 請一、二年級導師協助將志工服務黃卡收至體衛組登錄，若未繳交的班級擬 

在下一學年開學後再登錄。 

7. 一、二年級導師轉知需要志工時數的同學，可至學務處索取暑假校內志工服務 

申請表。 

8. 請導師協助水域安全宣導：從事水域遊憩等活動，請留意全台各水域安全性， 

並在合法且備有救生員的場域進行水域活動。 

9. 因目前進入登革熱高原期，高雄市出現本土登革熱群聚病例，暑假期間還請 

老師們留意校內是否有積水花盆、容器，以免孳生孑孓。 

健康中心： 

1.第二學期體控班共計貢獻肉肉 157.5 公斤，減重 1-10 公斤者，共計 49 人， 

  佔 35.25 %。體重改善及達標者，名單統一由體衛組記予獎品及嘉獎。 

2.緊急傷病處置： 

 (1)班級學生暈厥，請就地側躺注意維持呼吸道通暢，學生、教師通知校護(腳 

  路不好請學生幫忙拿緊急救護包)及學務處處置。或協助請打 119 及拿 AED 

  電擊器! 

 (2)情緒障礙學生，護理師會協助傷口處置及轉生教做校安通報，或輔導室介 

  入，再麻煩導師互相協助家長溝通。 

 (3)心臟或癌症特殊疾病學生，謝謝任課老師及體育老師的關心及協助。 

3.謝謝教職員工提供 CPR 護照協助本校通過「安心場所認證」申請! 

                           謝謝各位老師這學期防疫及傷病的配合照護!  

 



輔導主任 

輔導室感謝大家這學年度的包容、幫忙與協助，讓業務可以順利推行，謝謝大

家！ 

輔導組 

一、 必修研習-「校園學生自我傷害辨識與防治處遇知能研習」4小時： 

(一) 依據臺南市113年度友善校園學生事務與輔導工作(生命教育)實施計

畫及 113年度中央對直轄市及縣市政府一般教育補助款指定項目考核表

辦理。依上開考核規定校長(含園長)及教職員每學年均需參與「校園學生

自我傷害辨識與防治處遇知能研習」4小時，研習認定期間：112年 8月

16日~113年 7月 31日。 

(二) 研習參加對象： 

1. 學校行政人員（教職員）：兼行政職之教師、校護、工友、幹事、人

事主任、會計主任...等皆應參加。 

2. 教師（含教保員及助理教保員）：長期代理教師、長期約聘教練皆應

參加。 

3. 校（園）長為必定要參加之對象。 

(三) 愛課網開課日期：113年 5月 10日~113年 7月 31日。 

(四) 愛課網研習網址： 

     1.113 年臺南市校園自殺防治培訓工作坊連結： 

       https://icourse.tn.edu.tw/info/10000558 

     2. 校園學生自我傷害辨識與防治處遇知能，連結： 

       https://icourse.tn.edu.tw/info/10000559。 

※完成研習後請掃 QR code 回覆 

二、 必修研習-「家庭教育」4小時： 

(一) 依據家庭教育法第 9條及其施行細則第 6條規定辦理，為各級學校之

推展家庭教育工作人員，每年應接受 4小時以上家庭教育專業研習時數。 

(二) 研習參加對象：全校教師、長期代理教師、長期約聘教練皆應參加。 

(三) 研習期限：需於 113年 11月 30日（星期六）前完成選讀。 

(四) 研習課程：本(113)年度規劃「情緒教育」及「健康家庭」共 2門課



程。若已於之前年度完成上述課程，請另選其他家庭教育相關課程，完成

今年度 4小時研習時數規定。 

(五) 開課資訊：「 edu 磨 課 師 + 」

(https://moocs.moe.edu.tw/moocs/#/home)，使用教育雲端帳號或縣市

帳號選擇「臺南市」，使用 open ID 登入。， 

三、 適逢暑假期間，學生較易受校外生活誘因影響，請各位老師於暑假期間

務必持續關懷學生利用班群網站或 LINE 等宣傳管道，落實親師溝通，提醒

家長於連假期間務必掌握學生動態，並適切規劃連假期間之活動並注意人身

安全，若於執行業務時知悉學生有需通報情事，仍應依相關規定辦理。 

資料組 

一、 「畢業生升學就業追蹤調查表」資料組已交予各班負責同學。若資料回

報順利完成，也請畢業班導師協助提醒負責同學，於 7/26 日(五)前，將調

查表交至輔導室資料組，感謝各畢業班導師協助，相關資料也將提供作為下

一屆三年級升學輔導使用。 

 

班級 負責同學 班級 負責同學 班級 負責同學 

301 陳彥亨 302 吳竑易 303 張釗沂 

304 李芳宜 305 許芷潔 306 楊亞蓉 

307 徐盛菖     

二、 尚未填寫本學期 B卡的各班導師，記得於 7/31(三)前至少填寫一筆資

料，感謝各位導師的辛勞付出。 

三、 本學期特殊生適性安置、113 特教課綱、特教 IEP 會議以及特推會議等

特教議題及相關升學輔導工作，皆能順利完成，感謝各位導師，以及多元學

習中心千綺、文正及培志三位老師的協助，資料組再次感謝各位老師為特殊

教育的用心及付出。 

四、 特教生補考事宜： 

112-2 期初特推會於 113.02.27 審議「資源班學生回歸參加教務處線上補考」

案，決議如下： 



1. 國英數科目部分：若該名特殊生在註冊組的補考名單中、而且其 IEP 學

期目標評量未達 70%，需要進行線上補考，考量特殊生的狀況，仍由特

教老師協助該名特殊生根據在多元班上課的科目進行補考，但沒有在多

元班上課的科目還是由學生自行線上補考。 

2. 非國英數科目部分：學生自行線上補考。 

3. 實施時間：從 112-2 開始，請導師及特教老師對特殊生進行加強宣導

(112-2 的補考時間會是在暑假)。 

五、 普特平台敘獎：根據「臺南市所屬高級中等以下學校普通班導師特教專

業增能及平臺實施計畫」，導師積極主動利用課餘時間增能者依市教職員敘

獎辦法予以獎勵： 

(一) 推薦課程與自選課程研習合計超過 6小時以上（含 6小時）者核予

嘉獎壹次。 

(二) 推薦課程與自選課程研習合計超過 9小時以上（含 9小時）者核予

嘉獎貳次。 

(三) 因為輔導室截至 6/20 為止，尚未收到相關敘獎的公文或公告，故待

相關公文下來後，會再依公文內容進行相關人員敘獎。 

六、 依據規定，教育相關人員每年應參與特教專業知能研習時數如下： 

(一) 學校行政人員─含校長、園長、主任(含園主任)、組長、幹事、護

理師─每年至少達 3小時以上。 

(二) 普通班教師每年至少達 3小時以上。 

(三) 教保員及助理教保員每年至少達 3小時以上。 

(四) 特殊教育教師每年至少達 18小時以上。。 

(五) 心評人員需參加心理或教育測驗研習每年至少達 18 小時以上。 

(六) 臺南市 113 年度特教專業知能研習規劃場次表共規劃 60場次，請看

校網公告、或台南市 238519 號公告。 

七、 根據根據「特殊教育法」112.06.21 第 31 條：﹝2﹞身心障礙學生個別

化教育計畫，應於開學前訂定；轉學生應於入學後一個月內訂定；新生應於

開學前訂定初步個別化教育計畫，並於開學後一個月內檢討修正。所以 113

學年度上學期期初的新生 IEP 會議，預計在備課日當天召開。 



總務主任 

一、 人員異動 

(一) 新任事務組長趙洺妤已於 4月 8日到職。 

(二) 原出納組長謝富智已於 5月 6日調任至其他學校，出納組暫由總務

主任代理。惟 113 學年度班級數目前減 1班，故無法招聘新出納組長。 

二、 定期檢測維護 

(一) 電力定期檢測維護： 

113 年度委由南區機電技術顧問有限公司每月到校定期進行檢測，目前

6月 18 日已完成巡檢。 

(二) 飲水機定期檢測維護： 

全校目前共計 18台飲水機，第一季的濾心更換已於 5月完成，第二季

水質檢測已於 5 月完成，檢測結果均符合標準，檢測報告亦張貼於飲

水機旁；請同仁安心使用。 

(三) 暑假將安排吊扇與壁扇清理及國三教室(未來新生班級)粉刷。 

三、 修繕及工程： 

(一) 113 年度樹木修剪及清運已獲教育局補助 10 萬 750 元，已於 6 月 8 日

完成。 

(二) 辦公室冷氣補助共計 18 台，核定總金額 81 萬，原訂 5 月底完工，惟

國際牌冷氣延遲供貨，故延至 6月底完成安裝。 

(三) 資源回收室改善工程已獲教育局核定補助 8 萬 5,000 元，目前已拆除

外牆，預計 7月中完工。 

(四) 北棟教室申請加裝門弓器與磁吸門阻及光文樓紗門紗窗修繕，共獲教

育局補助 13 萬 6,000 元，預計於 7月中完成。 

(五) 活動中心地坪整修經體衛組申請，6月中已獲體育署核定 100 萬元，目

前準備接續辦理勞務採購，預計 10 月底完工。 

(六) 112 年度南棟老舊廁所整建工程：水電已完成初步配置，本案預計 8

月 2日完工，目前工務局排定 7月 5日到校進行施工查核。 

(七) 113 年度校園通學步道改善工程，5月初已獲交通部核定補助 2,050 萬

元。勞務標目前保留決標，尚待議會審議墊付案中。 



四、 宣導及叮嚀： 

(一) 長假期間，請同仁離開教室或辦公室前，拔除或關閉不使用之插頭及

開關，共同維護學校用電安全。 

(二) 放假返校，請同仁留意保全系統及門禁管制時間，最後離開辦公室也

請務必關閉門窗、電燈與電扇。 

 

人事室 

一、差勤宣導 

1.出國請假方式： 

(1)觀光、探親或其他事由：直接至差勤系統選「出國申請單」，無需再送請假

單 

(2)暑假期間出國： 

教師：「出國申請單」選「例假或寒暑假」 

行政人員：「出國申請單」選「假別」 

(3)因公出國：差勤系統中選「公假單(公假單無差旅費)」，公假類別選「無差

旅費國外」 

2.線上補請假單的期限： 

請假單、出國申請單、公假單、忘刷：30 天 

出差單、公出單、加班單：3天 

3.差勤系統裡區分補休的情形如下： 

同仁平日加班的補休是屬於一般加班補休 

活動性質如畢業典禮或班親會，屬於活動補休 

選務工作、會考工作人員或指派帶隊比賽等是等是屬於公假補休 

二、本校性騷擾防治及申訴處理要點 

1.本校為營造優質職場，提供免於性騷擾之工作與服務環境，建立性騷擾事件

申訴管道，並採取適當之預防、糾正、懲處及補救等措施，特依性別平等工

作法第十三條及性騷擾防治法第七條規定，訂定本要點，適用於本校所屬教

職員工之性騷擾事件。 



2.涉及前點性騷擾事件申訴案件由本校人事室受理，申訴管道如下： 

(1)專線電話：06-5817043#27 

(2)傳真：06-5810709 

(3)電子郵件：p748195@tn.edu.tw 

三、公務人員每人每年學習時數聚焦於業務相關之學習活動，業務相關學習時

數應達 20 小時，其中 10 小時必須完成當前政府重大政策、法定訓練及

民主治理價值等課程，請同仁盡快完成「臺南市政府 113 年度公務人員政

策性法定訓練課程」。 

四、預定於 7 月底前完成碩博士學位辦理改敘之同仁，請先告知人事室，並拿

取相關表格，先行準備相關證件。 

五、重申：公務人員服務法兼職、兼課規定，除法令所規定者應報准學校同意

外，不得兼任他項公職或業務，違法情事者需停職並付懲戒，不得謂不知

法律而免除其違反公務員服務法之責，教師亦同。 

六、公務人員保障暨培訓委員會使公務人員瞭解公務人員行政中立法之目的與

基本概念，期能透過寓教於樂的方式，深化依法行政，公平公正之意識，

特辦理抽獎活動，說明如下圖左。 

七、市府 EAP 服務資訊(如人事處官網資訊、員工協助福利及關懷網申請平臺、

通訊諮商資源、心理衛生中心服務資源等)、簡式健康量表、心理美德促進

問卷、臺南市政府暨所屬機關學校員工協助方案服務資源一覽表、下載心

情溫度計 APP(內建相關醫療資訊、電子書及網路資源、特殊註記使用說明、

分享測驗結果等功能)。 

 

 

 

 

 



 

肆、討論提案： 

案由一：修正本校課程發展委員會組織設置要點。（提案人：教務主任陳怡伶； 

        經 113 年 6月 17 日行政會議通過。） 

說明： 

    一、本校設有體育班，故於行政代表部分增列體衛組長。 

    二、因本土語已於111學年度正式納進部定課程，故增列本土語領域教師代 

        表。 

辦法：擬經校務會議審議通過後，報請校長核定後公布施行。 

決議： 

案由二：訂定本校學生獎懲委員會組織及運作辦法（提案人：學務主任黃清泉； 

        經 113 年 6月 17 日行政會議通過。） 

說明：依據本市教育局 103 年 10 月 6日府法規字第 1030890059A 號令辦理。 

辦法：擬經校務會議審議通過後，報請校長核定後公布施行。 

 

 



決議： 

案由三：訂定本校學生申訴評議委員會組織及運作辦法（提案人：學務主任黃 

        清泉；經 113 年 6月 17 日行政會議通過。） 

說明：依據本市教育局 103 年 9月 9日府法規字第 1030837221A 號令。 

辦法：擬經校務會議審議通過後，報請校長核定後公布施行。 

決議： 

案由四：審議臺南市立善化國民中學學生自我傷害三級預防工作計畫。（提案人： 

        輔導主任吳雪華；經 113 年 6月 17 日行政會議通過。） 

說明： 

一、依據台南市教育局 113 年 2月 7日南市教安(一)字第 1130188290 號公文辦 

    理。 

二、依據該份公文所提供的「臺南市立國民中（小）學學生自我傷害三級預防 

    工作計畫（範例）」為主體，進行修正。 

辦法：擬經校務會議審議通過後，報請校長核定後公布施行。 

決議： 

案由五：有關本校擬申請樹木移除及補植作業，提請討論。（提案人：事務組長 

        趙洺妤；經 113 年 6月 17 日行政會議通過。） 

說明： 

一、依據臺南市 政府教育局112年12月5日南市教永字第1121573942號函及113

年 

    3月1日南市教永字第1130278656號函辦理。 

二、擬申請施作項目：樹木移除及補植。 

三、經專家評估需移除之樹木清單如附件一。 

辦法：擬經校務會議通過後，依據樹木專家之會勘記錄撰寫相關計畫書提送教 

      育局辦理。 

決議： 

案由六：修正本校臺南市立善化國民中學教職員工出勤時間辦法第二點（提案 

        人：人事主任蘇靖萍；經 113 年 6月 17 日行政會議通過。） 

說明：針對專任教師平日及行政人員寒暑假上班時間修正。 



辦法：擬經校務會議審議通過後，報請校長核定後公布施行。 

決議： 

伍、臨時動議： 

陸、散會 


